
 

 

 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “LUIGI EINAUDI” 

Via Canonico Nunzio Agnello – 96100 Siracusa, tel.0931/38043- 09311849047 

                              C.F. 93079110891 C.M. SRIS029009 e-mail sris029009@istruzione.it 

 

ALBO 

SITO WEB 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 

AVVISO RECLUTAMENTO DEL  

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (RDP)  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D. I. n. 44/2001, art. 32, 33 e 40, che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera 

intellettuale con esperti per particolari attività; 

VISTO Art. 37 Del Regolamento Ue 2016/679; 

VISTI il D.L. n. 112/2008 e la C. n. 2/2008 M.F. Pubbl.; 

VISTO Il Regolamento per la disciplina degli incarichi ai docenti interni, agli esperti esterni, agli esperti 

esterni per attività di alternanza scuola lavoro, approvato con delibera del C.I. n. 10 del 

15/12/2017. 

CONSIDERATA la necessità di ricoprire l’incarico, si rende necessario procedere all’individuazione di 

un esperto interno all’Istituzione Scolastica quale RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI 

DATI PERSONALI (RDP)  con cui stipulare un contratto di prestazione d’opera; 

I N D I C E 

una selezione per titoli per il conferimento dell’incarico di RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE 

DEI DATI PERSONALI (RDP) dell’ IIS EINAUDI di Siracusa, mediante contratto di prestazione 

d’opera da stipulare, secondo le seguenti fasi di priorità: 
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FASE 1:  Selezione di personale interno all’Istituto che sia in possesso dei prescritti requisiti di 

legge e che assicuri affidabilità e garanzia, considerata la peculiarità dell’incarico riportati 

nel successivo Art.3, secondo le modalità di presentazione indicate nel successivo Art.1; 

Nell’ipotesi in cui non potrà essere soddisfatta la modalità di selezione prevista nella FASE 1, per assenza 

di interessati o per mancanza di requisiti previsti dal successivo art.3 della presente, con successiva 

diramazione del presente Avviso, fermo restando tutte le articolazioni ad eccezione dell’art.1, si passerà 

alla fase successiva di seguito indicata: 

 

FASE 2:  con la stessa procedura del presente Avviso di selezione della figura prevista dall’Art.3, da 

ricercare all’interno di altre istituzioni scolastiche, con le modalità di attivazione di una 

collaborazione plurima prevista dall’art.35 del CCNL 29-11-2007, nei tempi e nei modi 

da indicare successivamente. 

Nell’ipotesi in cui anche nella FASE 2 non soddisfi la presente selezione, con successiva diramazione del 

presente Avviso, fermo restando tutte le articolazioni ad eccezione dell’art.1, si passerà alla fase 

successiva di seguito indicata, si passerà alla FASE 3: 

FASE 3: con la stessa procedura del presente Avviso di selezione si ricercheranno Collaborazioni 

Esterne alle istituzioni scolastiche nell’ambito delle professionalità di cui all’art.3 che 

rientrano nella Sicurezza di Luoghi di Lavoro previste all’art. 32 del D. Lgs. n. 81/2008, 

con contratto di prestazione d’opera e nei tempi e nei modi da indicare successivamente. 

Art. 1 – Modalità di partecipazione 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al 

Dirigente Scolastico dell’ IIS EINAUDI di Siracusa in Via Canonico Nunzio Agnello  C.a.p. 96100 e 

dovrà pervenire, entro il 24/05/2018 mediante consegna a mano presso l’ufficio protocollo dell’Istituto o 

tramite propria PEC alla PEC della scuola all’indirizzo sris029009@pec.istruzione.it . Il termine previsto 

è perentorio. 

Il candidato deve allegare l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ex Legge n. 196/2003. 

Le domande andranno corredate da Curriculum Vitae redatto su modello europeo. 

Art. 2 – Importo base disponibile 

L’importo massimo messo a disposizione dell’eventuale incarico di cui in premessa è di €. 500,00  oneri 

contributivi compresi. Non sono ammesse richieste di candidatura al di sopra di tale importo. 

Art. 3 – Requisiti richiesti 

Per l’ammissione alla selezione occorre documentare, anche tramite autocertificazione a norma di legge, 

il possesso dei seguenti requisiti: 

a) Esperienza nell’ ambito IT ed in particolare nel trattamento dei dati presso realtà scolastiche; 

b) possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’U.E.; 

c) godimento dei diritti civili e politici; 

d) assenza condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale. 

Art. 4 – Criteri di selezione 

La selezione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico (che potrà avvalersi, a sua discrezione 

per l’istruttoria delle istanze, di un’apposita Commissione), la quale valuterà le richieste pervenute in 

funzione di quanto espressamente dichiarato dal candidato, basate sulla valutazione dei titoli delle 

esperienze professionali specifiche del servizio indicate nella Tabella a), è rimessa la scelta dell’esperto a 

cui conferire l’incarico in base ai seguenti criteri di valutazione: 
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a) TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI ESTERNI ESCLUSO ALTERNANZA 

SCUOLA LAVORO 

 

Criteri Valutazione Esperti Esterni PUNTI 

Diploma di Stato del secondo ciclo * 10 

Laurea/Diploma di Stato (oltre il titolo di accesso ) Max 10 – 5 per ogni titolo 

Voto di Laurea/Diploma **      Max 5 

*Sono da considerarsi come titolo di accesso in modo alternativo 

Ulteriori titoli di formazione specifica (abilitazione all’esercizio della 

professione, altri corsi di non meno di un anno, pubblicazioni inerenti 

argomenti specifici del bando) 

Max 10 – 2 per ogni titolo 

Esperienze professionali certificate esperite in contesti lavorativi 

extrascolastici coerenti con gli obiettivi del bando 

Max 35 – 5 per ogni 

esperienza annuale 

Esperienze di docenza in progetti PON-POR o in corsi di formazione per 

docenti 

Max 10 – 2 per ogni 

esperienza 

Dottorato di ricerca e/o docenza università e Master post universitari 
Max 20 – 4 per ogni 

esperienza almeno annuale 

 

**Voto di Maturità in 100 Punti **Voto di Laurea in 110 Punti 

Da 70 a 80 1 Da 90 a 95 1 

Da 81 a 90 2 Da 96 a 100 2 

Da 91 a 95  3 Da 101 a 105 3 

Da 96 a 100 4 Da 106 a 110 4 

100/100 e lode 5 110/110 con lode 5 

 

Note: 

1. I concorrenti, nella formazione dell’offerta, dovranno comprendere tutti gli oneri necessari alla 

completa esecuzione del servizio.  

2. Ai sensi dell’art.2 non sono ammesse richieste economiche al di sopra dell’importo massimo. 

3. A parità di punteggio ha la precedenza colui che ha già svolto l’incarico di RDP nel nostro 

Istituto. 

Art. 5 – Attività previste 

I compiti del RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (RDP) di cui all’art.33 

D. Lgs. n. 81/08 sono: 



 

a) informare e fornire consulenza al titolare del trattamento o al responsabile del trattamento nonché 

ai dipendenti che eseguono il trattamento in merito agli obblighi derivanti dal RGPD, nonché da altre 

disposizioni nazionali o dell’Unione relative alla protezione dei dati; 

b) sorvegliare l’osservanza del RGPD, di altre disposizioni nazionali o dell’Unione relative alla 

protezione dei dati nonché delle politiche del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento in 

materia di protezione dei dati personali, compresi l’attribuzione delle responsabilità, la sensibilizzazione e 

la formazione del personale che partecipa ai trattamenti e alle connesse attività di controllo; 

c) fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d’impatto sulla protezione dei dati e 

sorvegliarne lo svolgimento ai sensi dell’articolo 35 del RGPD; 

d) cooperare con il Garante per la protezione dei dati personali;  

e) fungere da punto di contatto con il Garante per la protezione dei dati personali per questioni 

connesse al trattamento; 

Art. 6 – Informativa sul Trattamento dei dati 

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati dell’ IIS 

EINAUDI di Siracusa esclusivamente per le finalità di gestione della selezione e dell’eventuale 

successivo contratto; i predetti dati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e, comunque, in 

ottemperanza alle norme vigenti. 

Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

Art. 7 – Norme finali 

Il presente bando è pubblicato sul sito della Scuola all’indirizzo http://www.istitutoeinaudi.gov.it e 

trasmesso a tutti i docenti a mezzo posta elettronica. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento 

alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

 

 

 

        Il Dirigente Scolastico 

Teresella Celesti 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ex art. 3 c. 2, D.to leg.vo 39/93 
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